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[ 6AFR2Y2T &

bﬁ' kompetencje na poziomie
lokalnym.

Lyadetdesl {¢!weSN) 20T@&al Ol kyAt OAS1sg
+S2f AR GALASNIYAS N NI ST 1 dzRTALFLOSY LING
poprzez mentoring. Od 2000 roku utworzc 20 g NUS ¢ 201 &al Ol I~
HYyTp Yyrasaao LJNJVQeZ Ayadal tl oes OKNZYAD
YASLISOY2&8LINI gy 21 OAFY gt RNRoyS3I2 yI GSNBy)
9Rdzl F 02k S12ft23A 2 _ [/ KAYylFIOK +82tib
gASRI N S1&aL)S SRdlFOé2ys RzugOl NC
Rdzl I ®2F A LR Ryzaj &l GdOlyeoKs 2FSNizN(
‘S[Bf G0l 2657 hos Almos 85 63LkGLNG 08 Iprobiu:
rzeczywistym  uczestnikiem  transforms E1 a :_-JS ’;“y b YI}\ J / K7§ZAav°|
ekologicznej. Veolia realizuje liczne inicjat Ng ' %ISI 2 A yS al’.ll aASémg
SRazll 08 gy s A RIASEA m'c\)lrzy\?vami \gztugznymi oraz |?1/nowacp
ASNHz2ZNO RI AL OF FHE A 272 S
lal-“[ A dOT yAss3 ATy nggf?{f;f{ggg' A
Y -- P e z %S & e
rozwijania kompetencji na poziomie lokalnyt RE ; Adz()iyl\s 4 éil SO |
aS3INB3IF O2A 2RLI Rs g
Ecofactory W_{I\/\I\llvgagkee realizuje praktyc: g2YALl 2n0& 0K 12 RLE
Ayroectuege ToAt1a |jiadal2680K 6 1 NBR:
I NPR2gAAT1 26N Afdzai?
P {! @ éALJ’z‘USOI y21 OA f
YOoAyd SlaLxztr il Oet
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Ponad 11 40!
LN 026y A1l
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wolontariat w 2025 roku

2500

RTAFOFZ yI
realizowanych we
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Veolia Cares: wspieranieducha 51T A OF y AL yF NI S¢
GaLlsty2ie A AYydS3aNI O2A

t N2INI Y +S2F AL 1IN W 2025 roku pracownicy Veoli w Wielk
L2Raulg2ge LIT1AS G T ¢ Brytanii aktywnie uczestniczyli w obchod:
1F0RSYdz LINI O26yA126. ¢@32RYALF 22t 2ydF NRI
dzNI 2 Lddz  y I I AL Oty | N2ER2gAAT I Y
aL2osoly2l OA  t211t)y LRyl R _ qon LINI oezyn
DN SLEEOLEs By RIa 1 Get ok s LN DGl YA
a y & P - h |
fdo AyGSINI O2D aLoé 085 'Z""‘LJSULJNJ o2 I
LINESFRI DO RIALOF Y4 Leicester NHS Trust posadzono 1860d
A A ; -t yltSonoeOK R2 wmn _
AYRe&GgARdzZ f yAS fdzo 1| ¢ L2 LINF 6AF 200 a|~12|
. R 0A2NB Oy 2NRRy 21T 2 NJ
2 NI YI OK RU\IUIZ dz6h 55 LA SNI 2n0OS R20N£él’
LIN} O26yAlsg DNHzLJ ¢ | J O2Syiiss 2NIsls 2N
LJtlU-'F%I\lJ{t AUWSéZﬂd’\ZN\DSr zdrowia.
INBYFRIA T 3024l Syal
nonLINEFAG A dzLINI &1 Ol A o ox =« =
RIALOEYAL ALROSOTye - > 94dLlOLINFOe | 2NHI
ddei126YAls 6 LX I GF2 Shelter ngonEarluszg liczestnlcgy[[v! B}
LN} O26yAlsé Yyl ogAnid LEY26yey gel2Nleadl)
2NBIF YAl Ok YAS y3l J2aLR2RI N-]Lt 2 20AS3dz
NssyASd 6 OTFaas g2t LER2YI Il SN0 2é2(‘)2T LJ2 (
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Informacje podstawowe

vail dal OOSYAS YO2RIT ASH
przyspleszanla transformaciji ekologicznej. W
H N MH Pldz £+S2f Al dzNHz
a! f NSF?SRENJ RS LO6SNRBI -
hNBEYyATFOen trkzais L
A1ASNRBGIye R2_ dAlaym s
s 201 OK Llzot A OT y& OK ¢
Veolia: Argentynie, Brazylii, Chile, Kolumbii,

Ekwadorze, Meksyku, Panamie i Peru.

Dlaczego?
Ta szeroko zakrojona inicjatywa edukacyjna r
yb O0Stdz TFLRTYyLYAS dz

gl gl yAlL YA T NRR2gAA&]
przekazywanie wiedzy na temat ochrony
I NER2gAall 2 SYSNHAA

20KNEY& 0A2Nb0Yy2NBRY Wel 1A allRasoK
iyAO2l G2NI YA T YALY & bl dzOT @ OASE S 20 NI & Ydz
GaLASNI 2n0 Lgail sty T 6ASNI 2008 LINRLRI & ¢
odpornych na kryzys klimatyczny. dzOT YA YA® Y2y ] dzNE 1 I
2LINI O2¢g8gl yAlL NRT gAY
Ge12Nl2ailyAsS SySNal
OAZND dRIAFO 6 seakl
miS2a0 2 &l Ol @ amaiey
2ROASRIAEA [AYE A al

30 000

dzOT yAs 6 202t
wW2024NR 1 dz 6 p¢

publicznych w 8 krajach
P YSNELA _

200 000

dzO0T yAs 6 2
programem od 2012 rok
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